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【参加企業のメリット】

１．研究や理論に基づき、自社採用プロセスの見直しが可能

２．「Z世代」とともに自社の価値や魅力を再発見

３．将来を担う自社人材の育成

【講座概要】

▶期 間：2024年５月～７月 毎週水曜日 16：00～17：30（予定）

▶講義回数：10回 ▶募集社数：15社程度

▶講義形態：オンライン（オンデマンド学習）／企業見学／スクーリング（大学内のワークショップ）

▶参 加 費 ：５万円（税別）/社 ※１社から１～３名参加可能

※本講座が公的機関の補助対象事業となった場合は、徴収しません

▶指導教員：北海学園大学 経営学部 教授 佐藤 大輔／講師 中村 暁子 他

コロナ禍明け、人手不足から企業の採用意欲は高まる一方、求める人材を十分に獲得できている企業は多くありま
せん。そこで、北海学園大学 経営学部では、企業と大学（教員・学生）が協働して、企業の採用力というリアルな課
題に対し、採用マーケティングの理論を応用した、実効力のある解決策を考える、PBL（Problem（Project） Based 
Learning）型の「ビジネスデザイン実践講座」を2024年春に開講します。
講座では、参加企業から派遣される社会人（若手社員、幹部候補など）と学生がチームを組み、学術的な知見から

企業の採用プロセスを見直し、問題解決を図ります。
「自社が求める人材を採用するための方法論を知りたい…」
「早期離職を避け、長期的に活躍できる人材を育てたい…」etc.
このような悩みをお持ちの経営者、人事・教育担当の皆さま、ぜひ本講座にご参加ください！！

大学の知見を活かして

講座申込先／本件に関するお問い合わせ先

＜事務局＞ 北海道企業PBL協議会（㈱道新アクセス内）

＜所在地＞ 札幌市中央区大通西3丁目 北海道新聞社7階

＜連絡先＞ hokkaidopbl@doshin-access.jp ／011-210-6767（担当：鈴木、齊藤） 講座Webサイト
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